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Geschaftsfiihrer-Dienstvertrage sollten so gestaltet sein, dass sie Schutz vor moglicher Durch-

griffshaftung bieten.
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Die Durchgriffshaftung gegen den GmbH-Geschaftsfiihrer

So bleibt das
Privatvermogen geschutzt

ie GmbH ist in Deutschland
die mit Abstand haufigste

Form der Kapitalgesell-
schaft. So stehen den circa
15000 Aktiengesellschaften

mehr als eine Million GmbHs
gegenuber, die von einem oder
mehreren Geschaftsfuhrern ver-
treten werden. Hinsichtlich der
Haftung von Geschaftsfihrern ist
zwischen Ansprlichen von Dritten
auf der einen und Ansprichen
der Gesellschaft auf der anderen
Seite zu unterscheiden:

B Eine personliche Haftung
des Geschaftsfuhrers gegenlber
Dritten besteht insbesondere
dann, wenn dieser eine Straf-
tat begeht wie beispielsweise
Diebstahl, Betrug, Untreue oder
Insolvenzstraftaten.

B Demgegenlber kommen
Anspruche der Gesellschaft in
erster Linie gegen den soge-
nannten Fremdgeschaftsfuhrer in
Betracht. Dieser halt selbst keine
Anteile an der Gesellschaft und
ist daher in aller Regel allenfalls
partiell am Geschaftsergebnis
beteiligt.

Gleichzeitig regelt jedoch §
43 GmbHG, dass ein Geschafts-
fihrer gegenuber der GmbH fur
jeden der Gesellschaft entste-
henden Schaden haftet, sofern
dieser darauf beruht, dass der
Geschaftsflhrer seinen Pflichten
nicht nachgekommen ist. Der
Geschaftsfiihrer haftet somit ge-
gebenenfalls unbeschrankt mit
seinem Privatvermogen.

Insofern besteht beim
Fremdgeschaftsflhrer eine
starke Divergenz zwischen den
Chancen auf Gewinnbeteiligung
einerseits und den personlichen
Haftungsrisiken andererseits.
Dieses  Missverhaltnis  kann
durch die folgenden Regelungen
beziehungsweise ~ Mafnahmen
abgefedert werden:

Regelmafiige Entlastungsbe-
schliisse: Die Gesellschafterver-
sammlung kann dem Geschafts-
fuhrer Entlastung erteilen. Ein
solcher  Entlastungsbeschluss
hat zur Folge, dass gegenuber
dem Geschaftsfihrer kein
Schadensersatzanspruch  mehr
geltend gemacht werden kann,
soweit es sich um Sachverhalte
handelt, die der Gesellschaft im
Zeitpunkt der Beschlussfassung
bekannt waren. Darlber hinaus
kann auch die Kundigung des
Geschaftsfihrer-Dienstvertrages
nicht auf solche Sachverhalte
gestitzt werden.

Vor diesem Hintergrund emp-
fiehlt es sich, dass im Dienst-
vertrag eine Verpflichtung der
Gesellschafterversammlung zur
Herbeiflihrung eines jahrlichen
Beschlusses Uber die Entlastung
aufgenommen wird.

Verfallklauseln: In Arbeitsver-
tragen mit Arbeitnehmern werden
haufig sogenannte zweistufige
Ausschlussfristen  beziehungs-
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weise Verfallsklauseln verein-
bart. Dabei handelt es sich um
Regelungen, durch die der Arbeit-
geber vermeintliche Anspriiche
innerhalb entsprechender Fristen
geltend machen beziehungswei-
se gerichtlich einklagen muss.
Nach Ablauf der vereinbarten
Fristen koénnen die Anspriche
unabhangig von der allgemeinen
Verjahrung nicht mehr geltend
gemacht werden.

Das Haftungsrisiko wird so-
mit auf einen deutlich kirzeren
Zeitraum reduziert. Das Bun-
desarbeitsgericht hat in einem
Urteil aus dem Jahr 2010 (Az.
5 AZR 253/09) entschieden,
dass der Fremdgeschaftsfih-
rer einer GmbH bezlglich des
Geschaftsfuhrer-Dienstvertrages
wie ein Verbraucher zu behan-
deln ist. Die Vereinbarung von
Ausschlussfristen  beziehungs-
weise Verfallsklauseln ist daher

zulassig.
Betragsmafige Haftungs-
begrenzung: Ferner kann im

Geschaftsfihrer-Dienstvertrag

eine Haftungsprivilegierung zu-
gunsten des Geschaftsfihrers
dahingehend vereinbart werden,
dass dessen Haftung gegenuber
der Gesellschaft betragsmaBig
beschrankt wird.

Der Geschaftsflhrer haftet
dann nur bis zu dem vereinbarten
Hoéchstbetrag. Zu beachten ist
jedoch, dass die betragsmagige
Haftungsbegrenzung fur vorsatz-
liches und grob fahrlassiges Han-
deln nicht wirksam vereinbart
werden kann.

Reduzierter Haftungsmaf3-
stab: Neben der betragsmafigen
Haftungsbegrenzung kommt
auch die Vereinbarung eines re-
duzierten Haftungsmafistabes in
Betracht. Nach standiger Recht-
sprechung des Bundesarbeitsge-
richts gilt bei Arbeitnehmern ein
sogenanntes Haftungsprivileg
dahingehend, dass deren per-
sonliche Haftung ausgeschlos-
sen ist, wenn der entstandene
Schaden lediglich auf einfacher
Fahrlassigkeit beruht.

Daher empfiehlt es sich — aus
der Perspektive des Geschafts-
fuhrers — zu vereinbaren, dass
sich die Haftung des Geschafts-
fihrers nach den vom BAG
entwickelten Grundsatzen der
Arbeitnehmerhaftung
richtet.

Weitere mog-
liche Maf3nah-
men: AuBBer
den bereits
genannten
Regelungen
kommen
folgenden
Mafnahmen zur
Begrenzung des
Haftungsrisikos bei

die

Fremdgeschaftsfuhrern in Be-
tracht:
B Sofern Geschaftsflhrer

berufen sind, gilt zunachst der
Grundsatz der Gesamtverantwor-
tung. Es ist jedoch moglich, eine
Ressortaufteilung zu vereinbaren
mit der Folge, dass die Gesell-
schaft den  Geschaftsfuhrer
grundsatzlich nur fir die ihm
Ubertragenen Aufgaben zur Re-
chenschaft ziehen kann.

B Schliefllich kann auch ver-
einbart werden, dass die Gesell-
schaft fur den Geschaftsfihrer
eine sogenannte D&O-Versiche-
rung (Directors-and-Officers-
Versicherung, auch Organ- oder
Manager-Haftpflichtversicherung
genannt) abschlief3t.

Fazit: Zusammenfassend ist
jedem Fremdgeschaftsfihrer zu
empfehlen, dass er durch einen
Fachanwalt Uberprifen lasst,
ob die individuellen Vereinbarun-
gen in seinen Geschaftsfuhrer-
Dienstvertrag einen ausreichen-
den Schutz vor einer moglichen
Durchgriffshaftung bieten.
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Nicht zu oft Trinkmahlzei-
ten konsumieren: Kurz
schiitteln statt lange kochen
—Trinkmahlzeiten aus dem
Supermarkt versprechen, al-
le notwendigen Nahrstoffe zu
bieten. Dennoch sollten diese
Getranke nicht regelméfig
Hauptmahlzeiten ersetzen,
rit die Verbraucherzentrale.
Denn langst nicht alle dieser
Mahlzeiten-Ersatzgetranke
bieten einen guten Nahrstoff-
mix.

Zum Teil enthalten die
Produkte so grof3e Mengen
an Vitaminen und Mineral-
stoffen, dass bei dauerhaftem
Konsum eine Uberdosierung
und damit gesundheitliche
Probleme nicht ausgeschlos-
sen sind.

Das ist ein Ergebnis
einer Stichprobe der Ver-
braucherschiitzer, die elf
Mahlzeiten-Ersatzgetranke
in Pulverform zu Preisen
zwischen 1,57 bis 6,80 Euro
pro Portion analysiert haben.
Diese muss man mit Wasser
mixen, ehe man sie trinken
kann.

Wer solche Trinkmahl-
zeiten hiufiger konsumiert,
sollte darum die Vitamin-
und Mineralstoffangaben
auf der Produktverpackung
genauer anschauen. Das gilt
vor allem dann, wenn man
zusatzlich Nahrungsergin-
zungsmittel einnimmt.

Sonst treten womoglich
unerwiinschte Effekte auf:
Nimmt man etwa zu viel Kal-
zium zu sich, kann man laut
den Verbraucherschiitzern
beispielsweise Durchfall
bekommen.

Bei der Arbeit leistungs-
fahig bleiben: Wer Home-
office, Terminstress, Kinder
und Schule jongliert, braucht

hiufig ganz dringend
Aufputschmittel. Kaffee und
Schokolade sind dann nicht
selten das Mittel der Wahl,
und fiir etwas Seelentrost
gibt‘s eine Pizza.

Das tragt allerdings nicht
gerade zur Leistungsfiahig-
keit bei: Zucker, gesattigte
Fette und Koffein wiirden
zwar womoglich kurzfristig
ein gutes Gefiihl verschaffen,
konnen aber langfristig
und in groflen Mengen dazu
fiithren, dass wir uns schlech-
ter fiihlen oder gar krank
machen, wie das Institut fiir
angewandte Arbeitswissen-
schaft (Ifaa) erklart.

Statt sich also wieder
und wieder den nichsten
Kaffee zu gbnnen, sollten
Beschéftigte lieber ab und
an zu einer Tasse Tee oder
einem Glas Wasser greifen.
Denn Kaffee konne gerade in
turbulenten Zeiten wie einer
Pandemie das Gefiihl der
Unruhe noch verstarken.

Niisse und Trockenfriichte:
Als Snacks eignen sich laut
Ifaa wahrend des Arbeitstags
etwa Niisse, die zur Konzen-
trationsfahigkeit beitragen
konnen. Daneben sind zum
Beispiel Trockenfriichte eine
gute Idee, auch Beeren oder
Bananen konnen eine gesun-
de Alternative zu Schokolade
und Co. sein.

Um tagstiber auf einem
ausgeglichenen Energielevel
zu bleiben, kann es sich
aullerdem anbieten, die
Hauptmahlzeit eher auf den
frithen Abend zu verschie-
ben. Zu tippige Mahlzeiten
konnen das Mittagstief, die
sich einstellende Tragheit,
verstidrken und die Leistungs-
fahigkeit fiir eine gewisse Zeit
einschranken. tmn
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Training jetzt
langsam starten

er Friihling ist fiir vie-
Dle nach der Winterle-

thargie die Jahreszeit
des Trainingsneustarts. Al-
lerdings sollte man es im Eifer
nicht iibertreiben. Lieber lang-
sam angehen, rit Gesundheits-
managerin Sabine Kind.

IThr Tipp lautet: Einen Plan
aufstellen, in dem der Wochen-
tag, die Art der Aktivitit, gege-
benenfalls die Strecke und die
Intensitat notiert werden. »Das
subjektive Empfinden sollte so
gesteuert werden, dass es als
leicht bis mittelschwer emp-
funden wird.«

Aus Sicht der Expertin geht
dosierte RegelméifBigkeit vor ge-
ballter Haufigkeit: Es sei bes-
ser, ein bis zwei Mal pro Woche
zu trainieren, anstatt fiinf Mal
in einer Woche und kein einzi-
ges Mal in der anderen Woche.

Zwiebelprinzip: Auch
wenn der Friihling schein-
bar mildes Wetter verspricht,
so ist es in der Realitidt doch
hiufig wechselhaft und kann
durchaus wahrend des Trai-
nings umschlagen - die rich-
tige Kleidungswahl wird da-
durch nicht einfacher. Die
Expertin von der Deutschen
Hochschule fiir Pravention
und Gesundheitsmanagement
in Saarbriicken empfiehlt das
altbewahrte Zwiebelprinzip,
etwa aus T-Shirt, langidrmli-
gen Funktionsshirt und Funk-
tionsjacke.

Im Allgemeinen raten Ex-
pertinnen und Experten: Zu
Beginn der Einheit sollte es ei-
nem leicht kiihl sein, weil der
Korper durch die Aktivitat
nach kurzer Zeit Warme pro-
duziert. Ist man indes zu warm
eingepackt, schwitzt man wo-
moglich schnell und beginnt
dann zu frieren. tmn
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